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Articulo 3°. El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion y
aprobacidn, el cual debera ser publicado en el Diario Oficial.

Comuniquese y cumplase.
Dada en Espinal, Tolima, a 4 de septiembre de 2018.
La Presidenta del Consejo Directivo,
Raquel Diaz Ortiz.
La Secretaria del Consejo Directivo,
Luz Yineth Zarta Osuna.

(C.F).

VARIOS

Contraloria General de la Republica

A CUERDOS

ACUERDO NUMERO UNO (1) DE 2018

(agosto 9)

por el cual se modifica el Reglamento Interno del Comité de Conciliacion de la
Contraloria General de la Republica.

El Comité de Conciliacion de la Contraloria General de la Republica, en ejercicio
de las funciones que normativamente tiene asignadas, y en cumplimiento de lo
determinado por el articulo 65B de la Ley 23 de 1991, adicionado por el articulo 75
de la Ley 446 de 1998, las Leyes 640 de 2001, 678 de 2001, 1437 de 2011, y 1564
de 2012, en concordancia con lo preceptuado por los Decretos ntimeros 1716 de 14
de mayo de 2009, 1069 de 26 de mayo de 2015, 1167 de julio 19 de 2016, 1342 de
agosto 19 de 2016, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 65B de la Ley 23 de 1991, adicionado por el articulo 75 de la
Ley 446 de 1998, determind que las entidades y organismos de derecho publico del
orden nacional, departamental, distrital y de los municipios capital de departamento
y los entes descentralizados de estos mismos niveles, deberdn integrar un comité
de conciliacion, conformado por los servidores publicos del nivel directivo que se
designen y cumplira las funciones que se le sefalen, indicando que las entidades de
derecho publico de los demas 6rdenes tendran la misma facultad;

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.4.3.1.2.2, del Decreto
namero 1069 del 2015, el Comité de Conciliacion es una instancia administrativa
que actiia como sede de estudios, analisis y formulacion de politicas sobre prevencion
del dafio antijuridico y defensa de los intereses de la entidad, teniendo la facultad de
decidir en cada caso especifico sobre la procedencia de la conciliaciéon o cualquier
otro método alternativo de solucion de conflictos, con sujecion estricta a las normas
juridicas sustantivas, procedimentales y de control vigentes, evitando lesionar el
patrimonio publico;

Que de conformidad con lo dispuesto en el numeral 10 del articulo 2.2.4.3.1.2.5,
del Decreto nimero 1069 del 2015, es funcion de los Comités de Conciliacion darse
su propio reglamento;

Que por medio del Decreto ntimero 1167 del 19 de julio del 2016, se modificaron y
suprimieron algunas disposiciones del Decreto nimero 1069 del 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Justicia y del Derecho;

Que mediante el Acuerdo numero 1 del 5 de agosto de 2002, se adoptd el
Reglamento Interno del Comité de Conciliacion de la Contraloria General de la
Republica, modificado por los Acuerdos ntimero 1 del 2 de septiembre de 2005 y
nimero 1 del 23 de noviembre de 2009;

Que con el propdsito de unificar y actualizar en un solo cuerpo normativo todas las
disposiciones relacionadas con la composicion y regulacion del Comité de Conciliacion
y garantizar el normal funcionamiento y la toma de decisiones, se hace necesario
expedir un nuevo reglamento de tal forma que se facilite su entendimiento y aplicacion,
procediendo a la compilacion de las disposiciones de los anteriores Acuerdos que
regularon la materia y a su derogatoria en lo que sean contrarios al presente.

En mérito de lo expuesto, los miembros del Comité de Conciliacion de la
Contraloria General de la Republica ACUERDAN expedir el siguiente Reglamento
Interno:

CAPITULO1
Disposiciones generales

Articulo 1°. Modificacion. Modificar las disposiciones contenidas en los Acuerdos
numero 1 del 5 de agosto de 2002, nimero 1 del 2 de septiembre de 2005 y nimero 1

del 23 de noviembre de 2009, disponiendo su unificacion en los siguientes articulos,
los cuales contienen el reglamento del Comité de Conciliacion de la Contraloria
General de la Republica.

Articulo 2°. Comité de Conciliacion. El Comité de Conciliacion de la Contraloria
General de la Republica —en adelante CGR—, es una instancia administrativa que actia
como sede de estudio, analisis y formulacion de politicas sobre prevencion del dafo
antijuridico y defensa de los intereses de la entidad.

Asimismo, decide en cada caso especifico sobre la procedencia de la conciliacion
o cualquier otro medio alternativo de solucién de conflictos, con sujecion estricta a las
normas juridicas sustantivas, procedimentales y de control vigentes, evitando lesionar
el patrimonio publico. La decisién de conciliar tomada en los términos anteriores,
por si sola, no dara lugar a investigaciones disciplinarias, ni fiscales, ni al ejercicio de
pretensiones de repeticion contra los miembros del Comité.

La decision del comité de conciliacion acerca de la viabilidad de conciliar no
constituye ordenacion de gasto.

Articulo 3°. Principios Orientadores. Los miembros del Comité y los servidores
publicos o contratistas que intervengan en sus sesiones en calidad de invitados,
obraran inspirados en los principios del articulo 209 constitucional y articulo 3° de
la Ley 1437 de 2011 (CPACA), entre otros, los de legalidad, igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, e imparcialidad y tendran como propoésito fundamental
proteger los intereses de la entidad y el patrimonio publico. En ese orden de ideas,
deberan propiciar y promover la utilizacion exitosa de los métodos alternativos de
solucion de conflictos establecidos por la ley, en procura de evitar la prolongacion
innecesaria de los conflictos en el tiempo.

De igual manera y en procura de hacer uso de las tecnologias de la informacion,
las actuaciones que se surtan atenderan a los principios de oralidad y virtualidad,
utilizando los medios tecnoldgicos con que se cuenten, en aras de generar mayor
eficiencia, celeridad y economia.

CAPITULO II
Conformacion y funcionamiento del Comité

Articulo 4°. Integracion, Integrantes, invitados permanentes, ocasionales y
Secretaria Técnica del Comité de Conciliacion. El Comité de Conciliacion de la CGR
estara conformado por los siguientes servidores publicos quienes concurriran con voz
y voto y seran miembros permanentes, segun el articulo 2.2.4.3.1.2.3. del Decreto
namero 1069 de 2015, modificado por el articulo 2° del Decreto nimero 1167 de
2016:

1. El Contralor General de la Republica, o su delegado.

2. El Gerente de Gestion Administrativo y Financiero, como ordenador del gasto, o

quien haga sus veces.

3. El Director de la Oficina Juridica.

Dos (2) servidores publicos de direccion o de confianza que designe el Contralor
General de la Republica.

La participacion de los integrantes sera indelegable, salvo la excepcion prevista en
los numerales | y 3 del presente articulo.

Paragrafo 1°. Los siguientes servidores publicos, por su condicidon jerarquica y
funcional, deben asistir segun el caso concreto, sélo con derecho a voz:

1. El apoderado que represente los intereses de la CGR.

2. El Director de la Oficina de Control Interno quien participara en las sesiones en
cumplimiento a lo dispuesto en los Decretos 1716 de 2009, 1069 de 2015,y 1167
de 2016, en concordancia con lo ordenado en los numerales 6, 7, y 8 del articulo
44 del Decreto-ley 267 de febrero 22 de 2000.

3. El Secretario Técnico del Comité

Paragrafo 2°. De conformidad con el articulo 2° del Decreto numero 1167 de 2016,
los comités de conciliacion de entidades y organismos del orden nacional podran
invitar a sus sesiones a la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado, quien
podra participar cuando lo estime conveniente con derecho a voz y voto.

Paragrafo 3°. En caso de ausencia definitiva de alguno de los miembros
permanentes, quedard como delegado ante el Comité el servidor publico designado
por acto administrativo con las funciones del titular.

Paragrafo 4°. La asistencia al Comité de Conciliacion es obligatoria para los
integrantes con voz y voto, asimismo no es delegable, excepto para el Contralor
General de la Republica y el Director de la Oficina Juridica.

Paragrafo 5°. En el evento en que el Contralor General de la Republica, o su
delegado, quien actua como Presidente del Comité de Conciliacion, deba ausentarse
durante el curso de la sesion o por razones del servicio le sea imposible asistir a la
misma, la presidencia del Comité sera ocupada por el Director de la Oficina Juridica,
dejandose para ello la constancia en la respectiva acta, sin que esto implique la
delegacion de su asistencia y voto para efectos del respectivo quérum. En el evento
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en que tanto el Contralor General de la Republica, o su delegado, como el Director
de la Oficina Juridica no se encuentren presentes en la sesion, los demas miembros
asistentes designaran entre ellos y de comun acuerdo el presidente de la misma. En
todo caso las decisiones deberan cumplir con el quorum decisorio establecido en el
presente acuerdo.

Paragrafo 6°. Seran invitados permanentes los servidores publicos o contratistas
que realizan las fichas técnicas sometidas a discusion y aprobacion del Comité de
Conciliacion.

Paragrafo 7°. Seran invitados ocasionales los servidores publicos, contratistas o
cualquier tercero cuya presencia se considere pertinente por tener conocimiento o
relacion con el asunto a tratar en la respectiva sesion. Para el efecto, a solicitud de
alguno de sus miembros, el Comité de Conciliacion por mayoria simple, decidira si se
hace la respectiva invitacion, caso en el cual esta se extendera a través de la Secretaria
Técnica.

Paragrafo 8°. El Director de la Oficina de Control Interno, participara en las
sesiones del Comité de Conciliacion, especialmente para verificar el cumplimiento de
las decisiones adoptadas y velar por la debida aplicacion de este reglamento.

Articulo 5°. Imparcialidad y autonomia en la adopcion de decisiones. Con el
objeto de garantizar el principio de imparcialidad y la autonomia en la adopcion
de sus decisiones, a los miembros del Comité de Conciliacion de la CGR, les seran
aplicables las causales de impedimento y recusacion previstas en el ordenamiento
juridico, especialmente las establecidas en el articulo 11 de la Ley 1437 del 2011,
por la cual se expide el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo y el articulo 40 de la Ley 734 del 2002 (Cédigo Disciplinario Unico)
y demds normas concordantes.

Articulo 6°. Funciones del Comité de Conciliacion de la CGR. El Comité
de Conciliacion de la CGR cumplira con las funciones previstas en el articulo
2.2.4.3.1.2.5, del Decreto numero 1069 de 2015 y Decreto ntimero 1167 de 2016, en
armonia con lo dispuesto en las Leyes 640 y 678 de 2001, y 1564 de 2012, y demas
disposiciones aplicables, que lo modifiquen o sustituyan y, en especial, las sefialadas
a continuacion:

1. Formular, aprobar, ejecutar, implementar y hacer seguimiento a las politicas de
prevencion del dafio antijuridico de la entidad.

2. Disenar las politicas generales que orientaran la defensa de los intereses de la
entidad.

3. Estudiar y evaluar los procesos que cursen o hayan cursado en contra de la CGR,
para determinar las causas generadoras de los conflictos, el indice de condenas,
los tipos de dafio por los cuales resulta demandada o condenada, las deficiencias
en las actuaciones administrativas de las entidades, asi como las deficiencias de
las actuaciones procesales por parte de los apoderados, con el objeto de proponer
correctivos.

4. Fijar directrices institucionales para la aplicacion de los mecanismos de arreglo
directo, tales como la transaccion y la conciliacion, y los demas mecanismos al-
ternativos de solucion de conflictos, incluidos los pactos de cumplimiento, sin
perjuicio de su estudio y decision en cada caso concreto.

5. Determinar, en cada caso, la procedencia o improcedencia de la conciliacion y
sefalar la posicion institucional que fije los parametros dentro de los cuales el
representante legal o el apoderado actuard en las audiencias de conciliacién. Para
tal efecto, el comité de conciliacion debera analizar las pautas jurisprudenciales
consolidadas, de manera que se concilie en aquellos casos donde exista identidad
de supuestos con la jurisprudencia reiterada.

Cuando uno, algunos, o todos los miembros del Comité de Conciliacion estén en
desacuerdo con el andlisis o la recomendacion formulada por el abogado designado
para el caso concreto, en la respectiva sesion haran expresos los argumentos, las
conclusiones a las que arriban, y el sentido de la decision que se debe adoptar, y de
todo ello quedara constancia en el acta de la sesion correspondiente. En ningtin caso se
exigira al abogado designado el cambio del analisis o del sentido de la recomendacion
que presenta.

6. Evaluar los procesos que hayan sido fallados en contra de la CGR, con el fin de
determinar la procedencia de la accion de repeticion de acuerdo con el analisis y
recomendacion que para el efecto se presente. En consecuencia, el ordenador del
gasto, al dia siguiente al pago total, o al pago de la tltima cuota efectuado por la
entidad publica, de una conciliacion, condena, o de cualquier crédito surgido por
el concepto de la responsabilidad patrimonial de la Entidad, debera remitir el acto
administrativo y sus antecedentes al Comité de Conciliacion, para que en un tér-
mino no superior a cuatro (4) meses se adopte la decision motivada de iniciar o no
proceso de repeticion y se presente la correspondiente demanda, cuando la misma
resulte procedente, dentro de los dos (2) meses siguientes a la decision, ello de
conformidad con el articulo 3° del Decreto namero 1167 de 2016 que modifico el
articulo 2.2.4.3.1.2.12 del Decreto niimero 1069 de 2016.

En todo caso, el Comité tendra como soporte la informacion presentada en la ficha
técnica respectiva. La Oficina de Control Interno debera verificar el cumplimiento de
las obligaciones contenidas en este numeral.

7. Informar a través del Secretario Técnico del Comité, al coordinador de los agen-
tes del Ministerio Publico ante la Jurisdiccion de lo Contencioso Administrativo,
las decisiones adoptadas sobre la procedencia de la accion de repeticion, para lo
cual debera anexar copia de la providencia condenatoria, asi como de la prueba
de su pago y senalar el fundamento de la decision en los casos en que se decida
no instaurarla, de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.4.3.1.2.5, del
Decreto nimero 1069 del 2015.

8. Determinar la procedencia, o improcedencia del llamamiento en garantia con fi-
nes de repeticion.

9. Evaluar y dar aprobacion a la formulacion de la oferta de revocatoria directa de
actos administrativos que se encuentren en discusion dentro de un proceso judi-
cial, de acuerdo con lo establecido en el paragrafo del articulo 95 de la Ley 1437
del 2011. Para adelantar este tramite, se tendra como sustento de la decision, el
analisis y recomendacion que realice el apoderado designado por la Entidad res-
pecto de los actos administrativos que se encuentren en discusion por esta via.

10. Definir los criterios para la seleccion de abogados externos que garanticen su
idoneidad para la defensa de los intereses publicos y realizar seguimiento sobre
los procesos a ellos encomendados.

11. Solicitar al Jefe de la Oficina Juridica un informe semestral de los laudos arbitra-
les, sentencias y conciliaciones.

12. Autorizar el desistimiento de los recursos ordinarios y extraordinarios que se in-
terpongan en el ejercicio de la defensa de la entidad por parte de los apoderados
judiciales, siempre que se encuentren debidamente fundamentados.

13. Aprobar el Plan de Accion presentado por el Secretario Técnico del Comité de
Conciliacion, y realizar el seguimiento de su implementacion para la vigencia
respectiva.

14. Designar al servidor publico que ejercera la Secretaria Técnica del Comité de
Conciliacion, quien debera ser profesional del derecho.

15. Dictar su propio reglamento.

16. Las demas funciones que establezca la Ley o el reglamento.

Articulo 7°. Presidente del Comité de Conciliacion de la CGR. El Comité de
Conciliacion de la CGR estara presidido por el Contralor General de la Republica, o
por su delegado, quien sera designado por medio de acto administrativo para una o
varias sesiones en particular, o en forma general para todas las que se lleven a cabo
hasta tanto el delegante reasuma la atencion directa de esta funcion.

CAPITULO III
Impedimentos y recusaciones

Articulo 8°. Tramite de Impedimentos y Recusaciones. Si alguno de los miembros
del Comité de Conciliacion de la CGR se encuentra incurso en alguna de las causales
de impedimento contenidas en la normatividad citada en el articulo 5° del presente
Acuerdo, debera informarlo previo a la realizacion de la respectiva sesion ante el
Despacho del sefior Contralor General de la Republica.

En ese orden de ideas, los miembros del Comité de Conciliacion de la CGR,
podran ser recusados, caso en el cual se dara a la recusacion el mismo tramite del
impedimento. Este procedimiento se ajustara a lo previsto en los articulos 11 y 12 de
la Ley 1437 del 2011, o las normas que los modifiquen o sustituyan.

En ese sentido, el que considere que se encuentra inmerso en alguna de las causales
previstas en el citado articulo 11 de la Ley 1437 del 2011, debera comunicarlo dentro
de los 3 (tres) dias siguientes a su conocimiento, exponiendo los motivos que lo
sustenten. En ese sentido el Presidente del Comité lo resolvera dentro de la misma
sesion, dejando la respectiva constancia en el acta correspondiente.

En los casos en que se acepte el impedimento o la recusacion, y ello implique que
no se cuente con el quérum decisorio requerido, los demas miembros designaran un
miembro ad hoc que reemplace a quien se ha declarado impedido o ha sido recusado.

CAPITULO IV
Funcionamiento del Comité

Articulo 9°. Sesiones ordinarias. El Comité de Conciliacion de la CGR se reunira
de manera ordinaria, en la Sala de Juntas de la Oficina Juridica de la CGR, al menos
dos veces al mes asi: el segundo y cuarto jueves en el sitio y hora previamente
informados por el secretario técnico en la invitacion a la sesion respectiva. De igual
manera podra reunirse en forma no presencial mediante conferencia virtual a través
del medio electronico idoneo que defina la Entidad y dejando constancia de lo actuado,
de conformidad con lo establecido en el articulo 63 de la Ley 1437 del 2011, o las
normas que los modifiquen o sustituyan.

Sesionesextraordinarias. ElComitéde Conciliacionsereuniraextraordinariamente
cuando las necesidades del servicio asi lo exijan, o cuando lo estime conveniente su
presidente, el Director de la Oficina Juridica, o al menos dos (2) de sus integrantes con
voz y voto, previa convocatoria que para tal proposito formule la Secretaria Técnica,
en los términos sefialados en este reglamento.

Paragrafo 1°. Término para la toma de decision. Presentada la peticion de
conciliacién ante la CGR, el Comité de Conciliacion cuenta con quince (15) dias a



12

DIARIO OFICIAL

Edicion 50.712
Lunes, 10 de septiembre de 2018

partir de su recibo para tomar la correspondiente decision, la cual comunicara en el
curso de la audiencia de conciliacion, aportando copia autentica de la respectiva acta o
certificacion en la que consten sus fundamentos. En caso de que la decision por algiin
motivo no pueda ser adoptada por requerirse la solicitud de pruebas o concepto a otras
entidades, el referido término podra ser extendido atendiendo las circunstancias del
caso, de lo cual se dejara constancia en el acta respectiva.

Paragrafo 2°. Las sesiones ordinarias y extraordinarias pueden ser virtuales, ello
dependera de las necesidades del servicio y de las circunstancias evaluadas por parte
del Presidente del Comité de Conciliacion o del Director de la Oficina Juridica.

Paragrafo 3°. Cuando no sea posible conformar el quérum necesario para sesionar,
se mantendrd vigente la obligacion de todos los miembros del comité para que
sucesivamente concurran al lugar sede de reuniones hasta que se evacue el orden del
dia propuesto y se agoten los temas de urgencia que ameriten un pronunciamiento de
su competencia. O, en su defecto, opten por desarrollarlo en forma virtual.

Paragrafo 4°. Convocatoria. El Secretario Técnico del Comité convocara a los
integrantes del Comité de Conciliacion con al menos cinco (5) dias de anticipacion,
indicando dia, hora y lugar de la reunién y el respectivo orden del dia.

Asimismo, extendera la invitacion a los servidores publicos, contratistas o personas
cuya presencia se considere necesaria para debatir los temas puestos a consideracion
del Comité.

Con la convocatoria, se deberan remitir a cada miembro del Comité las fichas
técnicas sometidas a estudio en el orden del dia.

Articulo 10. Elaboracion y aprobacion del orden del dia. Atendiendo al cronograma
anual donde se definen las fechas en las cuales se realizaran las sesiones del Comité
de Conciliacion, los apoderados deberan remitir por correo electronico al Secretario
Técnico con ocho (8) dias de antelacion a la reunidn, las fichas técnicas de los casos
que van a ser sometidos a su consideracion.

Verificadas y ajustadas las fichas técnicas, el Secretario Técnico del Comité de
Conciliacion en la convocatoria de la sesion, remitira por correo electrénico a sus
integrantes y asistentes si a ello hubiere lugar.

Sera obligatorio someter al Comité de Conciliacion, todos los procesos en los
cuales se tramite audiencia de conciliacion, audiencia de pacto de cumplimiento
y/o las solicitudes de conciliacion prejudicial, incluso en las cuales la Contraloria
General de la Republica haya sido quien inicia el tramite conciliatorio, no obstante,
no deberan presentarse nuevamente los asuntos que ya fueron examinados en via
prejudicial, siempre y cuando no existiese modificacion sustancial en el escenario
factico y juridico del litigio judicial, salvo si se trata de la audiencia de conciliacion
por sentencia condenatoria, contemplada en el articulo 192 del CPACA.

Articulo 11. Control de asistencia y justificacion de ausencias. Cuando alguno
de los miembros del Comité de Conciliacion no pueda asistir a una sesion debera
comunicarlo a los demas integrantes del Comité de Conciliacion, enviando al
Secretario Técnico la correspondiente excusa dentro de los tres (3) dias previos a la
realizacion de la respectiva sesion, con la indicacion de las razones de su inasistencia.
En el caso de los miembros que pueden delegar su participacion, ademas de indicar
las razones de su inasistencia deberan manifestar si delegan su participacion en algiin
servidor publico.

En la correspondiente acta de cada sesion, el Secretario Técnico dejara constancia
de la asistencia de los miembros e invitados, y en caso de inasistencia asi lo sefialara
indicando si se presentd en forma oportuna la justificacion.

Articulo 12. Suspension de sesiones. Si por alguna circunstancia fuere necesario
suspender la sesion, la misma debera reanudarse a mas tardar dentro de los dos (2)
dias habiles siguientes, sin necesidad de expedir citacion diferente a la acordada en
la sesion que se suspende. En todo caso, la Secretaria Técnica confirmara la citacion
mediante correo electronico enviado a cada uno de los integrantes e invitados
permanentes del Comité y asi mismo realizara su agendamiento a través del medio
electrénico idoneo definido por la Entidad.

No obstante, en el evento de aplazarse la sesion después de haberse efectuado la
citacion correspondiente, el Secretario Técnico suscribira una constancia que asi lo
indique, a efectos de programar nueva fecha y citar a los integrantes del Comité de
Conciliacion.

Articulo 13. Sesiones virtuales. El Comité de Conciliacion podra “deliberar,
votar y decidir en conferencia virtual, utilizando los medios electrénicos idoneos y
dejando constancia de lo actuado por ese mismo medio con los atributos de seguridad
necesarios” (articulo 63 Ley 1437 de 2011). Para tal efecto se utilizara el correo
electronico institucional y debera remitirse el voto correspondiente al Secretario
Técnico hasta las cinco (5:00) de la tarde del mismo dia en que se fijo la sesion.

Articulo 14. Desarrollo de las sesiones. El dia y la hora sefalados, el Secretario
Técnico del Comité instalard la sesion; a continuacion, informara a los miembros
del Comité de Conciliacion sobre la extension de las invitaciones a la sesion, las

justificaciones presentadas por inasistencia, verificara el quérum y dara lectura del
orden del dia propuesto, el cual serd sometido a consideracién y aprobacion del
Comité.

Aprobado el orden del dia, se dara inicio a la sesion, para tal efecto, el Secretario
Técnico concedera el uso de la palabra para que se sustente el asunto sometido a
conocimiento o decision del Comité, en ese sentido los abogados del Grupo de Defensa
Judicial realizaran la presentacion verbal de las ponencias y su concepto (lo cual fue
previamente enviado al Secretario Técnico del Comité a efectos de que realice un
proyecto de acta) y se absolveran las dudas e inquietudes que se le formulen, con base
en la informacién suministrada por las dependencias competentes.

Una vez se haya surtido la intervencion del abogado del Grupo de Defensa Judicial,
los miembros del Comité deliberaran sobre el asunto sometido a su consideracion y
adoptaran las determinaciones que estimen oportunas, las cuales seran de obligatorio
cumplimiento para los apoderados de la CGR.

Cada vez que sean evacuados cada uno de los asuntos sometidos a consideracion
del Comité, el Secretario Técnico procedera a preguntar a cada uno de los integrantes
del Comité con voz y voto el sentido de su decision, si a ello hubiere lugar. Las
decisiones del Comité seran de obligatorio cumplimiento.

Una vez agotado el orden del dia, es decir, evacuados todos los asuntos sometidos
a consideracion del Comité, la Secretaria Técnica informara al Comité que todos los
temas han sido analizados y, en consecuencia, procederd a dar por terminada la
sesion.

Articulo 15. Quorum deliberativo y decisorio y mayoria decisoria. E1 Comité de
Conciliacion de la CGR deliberara y podra decidir con minimo tres (3) de sus miembros
permanentes, y las fichas presentadas por los abogados del Grupo de Defensa Judicial,
seran aprobadas por la mayoria simple de los miembros asistentes a la sesion. Ninguno
de los integrantes podra abstenerse de emitir su voto en la respectiva sesion, salvo que
haya manifestado algin impedimento o conflicto de intereses en los términos de la ley
y este reglamento.

En caso de empate se sometera el asunto a una nueva votacion, de persistir el empate
el Contralor General de la Republica, o su delegado en su calidad de Presidente del
Comité de Conciliacion, definira el empate. En caso de ausencia de estos, lo decidira
el Jefe de la Oficina Juridica.

Articulo 16. Tipologia de las decisiones. Las decisiones de caracter particular y
directrices que adopte el Comité constaran en las respectivas actas. Las decisiones de
caracter general se plasmaran en resolucion y las suscribira el representante legal de
la entidad.

Articulo 17. Salvamento y Aclaracion de Votos. Los miembros del Comité de
Conciliacion de la CGR, que se aparten de las decisiones adoptadas por la mayoria
de sus miembros deberan expresar las razones que motivan su disenso, de las cuales
dejaran constancia en la respectiva acta.

CAPITULO V
Secretaria Técnica, Actas, Certificaciones y Archivo

Articulo 18. Secretario Técnico del Comité de Conciliacion de la CGR. Actuara
como Secretario Técnico del Comité de Conciliacion de la CGR servidor publico
de planta que funja como Coordinador de Gestion, o a quien se le asigne la gestion
administrativa del Grupo de Defensa Judicial de la Contraloria General de la
Republica, quien debera ser abogado y ostentara dicho cargo hasta tanto conserve las
calidades referenciadas o el Comité de Conciliacion realice una nueva designacion, lo
que primero ocurra y que tendra a su cargo las siguientes funciones:

1. Convocar a los miembros del Comité de Conciliacién a sesiones ordinarias con
una antelacion de cinco (5) dias y a las extraordinarias con una antelacion de dos
(2) dias, debiendo cursar invitacion a las personas que deban participar de las mis-
mas, indicando el dia, hora y lugar donde se llevara a cabo la reunion, para lo cual
deberd remitir el resumen ejecutivo de los asuntos a tratar en la respectiva sesion,
junto con las fichas técnicas de conciliacion y demas documentacion, segun los
temas propuestos en el orden del dia, la convocatoria también la podra realizar el
Director de la Oficina Juridica.

2. Elaborar el orden del dia de cada reunion con base en las fichas enviadas por los
abogados del Grupo de Defensa Judicial de la CGR, o de las peticiones especifi-
cas de los miembros del Comité de Conciliacion, o de las tematicas que el Direc-
tor de la Oficina Juridica considere pertinentes.

3. Elaborar las actas de cada sesion del comité. El acta debera estar debidamente ela-
borada y suscrita por el presidente y el secretario del comité que hayan asistido,
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la correspondiente sesion.

Verificar el cumplimiento de las decisiones adoptadas por el comité.

5. Coordinar el apoyo técnico que las demas dependencias de la CGR deban brindar
a los miembros del Comité de Conciliacion para la toma de decisiones.

6. Preparar un informe de la gestion del Comité y de la ejecucion de sus decisiones,
que sera entregado al Contralor General de la Republica como representante legal
y a los miembros del comité cada seis (6) meses.
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7. Someter a consideracion del comité la informacion que este requiera para la for-
mulacion y disefio de politicas de prevencion del dafio antijuridico y de defensa
de los intereses de la CGR, asi como las directrices institucionales de concilia-
cion de la Entidad. Para lo anterior, debera coordinar las reuniones o sesiones de
trabajo necesarias con delegados de las diferentes instancias de la organizacion
(control interno, planeacion, administrativa, financiera, oficina juridica, areas ge-
neradoras de dafio antijuridico), con el fin de analizar las diferentes situaciones
de dafio antijuridico, analizar causas, evaluar casos perdidos y casos de éxito,
proponer acciones de mejoramiento y demas propuestas que seran presentadas a
consideracion del Comité de Conciliacion.

8. Informar al coordinador de los agentes del Ministerio Piblico ante la jurisdiccion
en lo contencioso administrativo acerca de las decisiones que el comité adopte,
respecto de la procedencia o no de instaurar acciones de repeticion.

9. Expedir las copias que se soliciten de las Actas del Comité de Conciliacion, asi
mismo de las respectivas constancias o documentos que se encuentren en su po-
der. En ese sentido debera entregar a los apoderados que representan a la entidad,
ante los Despachos Judiciales y la Procuraduria General de la Nacion, copia de
las actas del Comité de Conciliacion o certificaciones, que contengan la decision
adoptada por el Comité, respecto de los asuntos que dichos apoderados tienen a
su cargo, quienes deberan observar las decisiones alli contenidas de manera obli-
gatoria.

El procedimiento para la expedicion de autorizaciones, recomendaciones,
constancias, certificaciones u otras, iniciara con la solicitud por parte del abogado
interesado a la Secretaria Técnica del Comité, quien la expedira dentro de los tres dias
siguientes a la peticion, salvo que la fecha de la diligencia en que deba presentarse
implique que su emision deba realizarse en forma inmediata.

10. Presentar a consideracion del Comité, el informe respecto a los pagos de senten-
cias y conciliaciones que emita la Gerencia Administrativa y Financiera, con el
propésito de realizar seguimiento a las decisiones del Comité de Conciliacion, en
concordancia con lo estipulado con el articulo 24 del presente acuerdo.

11. Efectuar los tramites a que hubiere lugar para la publicacion en la pagina web de
la entidad las actas contentivas de los acuerdos conciliatorios celebrados ante los
agentes del Ministerio Publico dentro de los tres (3) dias siguientes a su suscrip-
cion, con miras a garantizar la publicidad y transparencia, segtin lo establecido en
el articulo 2.2.4.3.1.2.15 del Decreto niimero 1069 de 2015.

12. Verificar que las fichas técnicas que se someten a consideracion del Comité cum-
plan con los lineamientos y directrices sefialados en el presente Acuerdo.

13. Coordinar el archivo y control de las actas del Comité y, en general, de toda
la documentacion que se genere con ocasion del cumplimiento de las funciones
asignadas a este.

14. Las demas que le sean asignadas por el Comité.

Paragrafo Unico. La designacién o el cambio del Secretario Técnico deberan ser
informados inmediatamente a la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado.

Articulo 19. Trdmite de aprobacion de actas. El Secretario Técnico del Comité
de Conciliacion, enviara al Director de la Oficina Juridica y al Presidente del Comité
el proyecto de acta, por escrito o por correo electronico, dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes a su celebracion con el objeto que remitan las observaciones al dia
siguiente al recibo del proyecto. En dichas actas se deberd dejar constancia de las
deliberaciones y decisiones adoptadas.

Si en este término el Secretario Técnico no recibe comentarios u observaciones al
proyecto de acta, se entendera que no existen objeciones y que el proyecto es aceptado.

Recibidas las respectivas observaciones, se elaborara el acta definitiva, la cual
sera enviada por el Secretario Técnico al Presidente del Comité de Conciliacion, por
escrito o por correo electronico, el dia habil siguiente, para que sea suscrita, junto con
el Secretario Técnico del Comité de Conciliacion.

Las actas del Comité de Conciliacion deberan tener una numeracion consecutiva,
la cual estara a cargo de la Secretaria Técnica del Comité.

Las fichas técnicas, presentaciones, informes y todos los soportes documentales
presentados para estudio del Comité de Conciliacion en cada sesion hacen parte
integral de las respectivas actas.

Paragrafo 1°. Las solicitudes de copias auténticas de las actas del Comité de
Conciliacion seran atendidas por el Secretario Técnico.

Paragrafo 2°. Certificaciones. La decision sobre la procedencia de la conciliacion
o de cualquier otro mecanismo alternativo de solucion de conflictos, del pacto de
cumplimiento, la accién de repeticion o del llamamiento en garantia con fines de
repeticion o la oferta de revocatoria de un acto administrativo de conformidad con
el paragrafo del articulo 95 de la Ley 1437 del 2011, se consignara en la respectiva
acta del Comité, seglin lo establecido en el presente Acuerdo, y la certificacion sera
suscrita por parte de la Secretaria Técnica, para su presentacion en el despacho que
corresponda por parte del apoderado de la Entidad.

Dichas certificaciones deberan contener la identificacion del asunto, el nimero
de radicacion del mismo, las partes intervinientes y el despacho de conocimiento, asi

como la fecha de la sesion en la que se adopto la decision, el sentido de la misma y
una descripcion sucinta de las razones en las que esta se funda.

Articulo 20. Archivos del Comité de Conciliacion y de su Secretaria Técnica. El
archivo del Comité de Conciliacion y el de su Secretaria Técnica reposardn en el
lugar dispuesto para el mismo en la Oficina Juridica de la Contraloria General de la
Republica.

Las solicitudes de copias auténticas de las actas y la expedicion de certificaciones
sobre las mismas seran tramitadas por el Secretario Técnico del Comité de Conciliacion.

Los expedientes de los asuntos sometidos a consideracion del Comité de
Conciliacion deberan ser conformados por el apoderado al cual se le asignd el caso
y contendran las piezas procesales esenciales relacionadas con el respectivo proceso.
Una vez finalizado el tramite, el Secretario Técnico remitira el expediente al Grupo de
Gestion Documental de la entidad dentro de los 2 afios siguientes a partir de realizada
la sesion.

CAPITULO VI
Seguimiento y control a las decisiones del Comité

Articulo 21. Verificacion del cumplimiento de las decisiones adoptadas por el
Comité. Corresponde a la Secretaria Técnica del Comité de Conciliacion junto con el
Director de la Oficina Juridica, verificar el cumplimiento de las decisiones adoptadas
por el Comité.

Para tal efecto, el seguimiento se realizara con la verificacion de las actas que
deberan aportar los abogados en donde se manifesté la decision del Comité de
Conciliacion, asi como cualquier otro documento en el que se constaten los resultados
de las determinaciones, para lo cual se creara carpeta documental en donde puedan
verificarse y controlarse las decisiones adoptadas. Lo anterior en concordancia
al control y seguimiento realizado con la elaboracion del informe estipulado en el
articulo 24 del presente acuerdo.

CAPITULO VII
Fichas técnicas

Articulo 22. Las fichas técnicas en materia de conciliacion. La ficha técnica en
materia de conciliacion corresponde al formato que para el efecto ha implementado
la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado (ANDJE) y que se encuentra en
el Sistema tnico de Gestion e Informacion Litigiosa del Estado — Ekogui, la cual es
diligenciada por el abogado del grupo de defensa judicial que ejerce la representacion
judicial o prejudicial de la Entidad, con miras a presentar el fundamento juridico y
facilitar el estudio y exposicion de los casos ante el Comité de Conciliacion.

Paragrafo 1°. Insumos. Son insumos para la elaboracion de la ficha técnica:

1. Las disposiciones de las Leyes 446 de 1998, 640 del 2001, 678 del 2001, 1437
del 2011, 1564 del 2012, el Decreto numero 1069 del 2015 y el Decreto nimero
1167 de 2016, las normas que las modifiquen o sustituyan, asi como las demas
disposiciones legales y reglamentarias que sean aplicables al caso.

La solicitud de conciliacion extrajudicial o la demanda segln el caso.

3. La manifestacion que sobre el escenario factico y juridico ofrezca la dependencia
involucrada con el asunto objeto de conciliacion, previo requerimiento del Direc-
tor de la Oficina Juridica.

La integridad, veracidad, fidelidad de la informacion y de los hechos registrados
en la ficha técnica son responsabilidad del abogado que la elabore, cuya suscripcion se
entiende realizada con el envio al correo electronico del Secretario Técnico.

Articulo 23. Las fichas técnicas en materia de pretension de repeticion. La ficha
técnica en materia de pretension de repeticion corresponde al formato que para el
efecto ha implementado la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado (ANDIJE),
y que se encuentra en el Sistema Unico de Gestién e Informacién Litigiosa del Estado
— eKogui. Es diligenciada por el abogado del Grupo de Defensa Judicial que tenga
asignado el caso para estudio, con miras a presentar el fundamento juridico y facilitar
su estudio y exposicion ante el Comité.

Paragrafo 1°. Insumos. Son insumos para la elaboracion de la ficha técnica en
materia de pretension de repeticion, el acto administrativo y sus antecedentes, de
reconocimiento y pago de una conciliacion, condena o de cualquier otro crédito
surgido por concepto de la responsabilidad patrimonial de la entidad. Documentos
que seran remitidos por el ordenador del gasto, al dia siguiente del pago total o del
pago de la ultima cuota efectuado por la Contraloria General de la Republica.

Paragrafo 2°. Términos de decision y de ejercicio del medio de control. En un
término no superior a cuatro (4) meses se debera presentar para decision del Comité
de Conciliacion, la ficha con el estudio de repeticion respectivo. Cuando el ejercicio
del medio de control respectivo resulte procedente, el abogado asignado debera
interponer la demanda respectiva dentro de los dos (2) meses siguientes a la decision.
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Paragrafo 3°. El Secretario Técnico del Comité supervisara el vencimiento de
términos para llevar el estudio de procedencia de la accion de repeticion por parte del
Comité de Conciliacion.

Paragrafo 4°. La Oficina de Control Interno de la CGR, debera verificar el
cumplimiento de las obligaciones contenidas en este articulo.

CAPITULO VIII
Informes de Gestion del Comité de Conciliacion

Articulo 24. Con el propdsito de dar cumplimiento al numeral 3 del articulo
2.2.43.1.2.6 del Decreto numero 1069 del 2015 y las modificaciones contenidas
en el Decreto nimero 1167 de 2016, o la norma que lo modifique o sustituya, el
secretario técnico del Comité debera preparar un informe de la gestion del Comité
y de la ejecucion de sus decisiones, que seran entregados al Contralor General de la
Republica, o su Delegado y a los miembros del Comité cada seis (6) meses.

El informe debera contener al menos:

1. Unarelacion de las sesiones del Comité indicando la fecha, el nimero de acta, los
asuntos estudiados, la decision del Comité, y la utilizacion de otro mecanismo de
solucion de conflictos.

2. Los resultados de las audiencias de conciliacion a las que asistieron los apodera-
dos de la entidad.

3. Relacion de los asuntos sometidos a estudio para determinar la procedencia o no
de la accion de repeticion con su correspondiente avance o desarrollo.

4. Relacion de los asuntos sometidos en que se considero procedente el llamamiento
en garantia con fines de repeticion efectuados por los apoderados de la Entidad
con su correspondiente avance o desarrollo.

5. Elresultado de los procesos judiciales en los que se haya aprobado por el Comité
la presentacion de oferta de revocatoria directa de los actos administrativos im-
pugnados de conformidad con el articulo 95 de la Ley 1437 del 2011, o la norma
que lo modifique o sustituya.

6. Las actividades ejecutadas para el seguimiento y cumplimiento del plan de accion
de las Politicas de Prevencion del Dafio Antijuridico de la Entidad.

7. Las actividades ejecutadas en relacion con las demas funciones a cargo del Comi-
té de Conciliacion.

Las diferentes dependencias de la entidad deberan entregar si a ello hubiere lugar
los insumos que se requieran para la elaboracion del informe.

CAPITULO IX
Solicitudes de conciliacion en bloque y pretension de repeticion

Articulo 25. Solicitudes de Conciliacion de Bloque. Para los asuntos judiciales y
extrajudiciales que requieran ser sometidos al Comité de Conciliacion en los cuales se
presenten similares fundamentos de derecho y pretensiones, los miembros del Comité
de Conciliacion podran adoptar una directriz general fijando posicion institucional de
la CGR.

En esta medida, los apoderados que lleven la representacion de la Contraloria
General de la Republica, deberan relacionar los mismos en el informe que se presente
al Secretario Técnico del Comité de Conciliacion anterior a la reunion y posteriormente
deberan hacer mencion frente al particular en la respectiva sesion del Comité para
que sea este quien determine si dicho asunto seguira los lineamientos fijados en la
directriz o si por el contrario se debera fijar una nueva posicion. De lo anterior, se
dejara constancia en la respectiva acta.

Articulo 26. De la pretension de repeticion. El Comité de Conciliacion de la CGR
debera realizar los estudios pertinentes para determinar la procedencia de la pretension
de repeticion, en concordancia con lo estipulado en el numeral 6 del articulo 6° del
presente acuerdo.

Articulo 27. Llamamiento en garantia con fines de repeticion. Conforme a lo
dispuesto en el articulo 19 de la Ley 678 del 2001, en concordancia con el articulo
2.2.4.3.1.2.13 del Decreto nimero 1069 del 2015, o las normas que los modifiquen
o0 sustituyan, asi como en desarrollo de los principios constitucionales de eficiencia,
celeridad y economia, el abogado al cual le sea asignado el proceso respectivo,
incorporard una acapite referido a la procedencia del llamamiento en garantia con
fines de repeticion, en los casos en que dicha figura se considere procedente, dentro
de la ficha que corresponda.

Paragrafo. Las deliberaciones y decisiones adoptadas por el Comité frente a la
procedencia o no de llamamiento en garantia con fines de repeticion, haran parte
integral de la respectiva.

CAPITULO X
Informes

Articulo 28. Informes sobre repeticion y llamamiento en garantia. El Secretario
Técnico del Comité de Conciliacion para los meses de junio y diciembre, remitira a

la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado un reporte que debera contener
como minimo la siguiente informacion:

a) Numero de casos sometidos a estudio en el semestre correspondiente, y la indica-
cion de la decision adoptada por el Comité de Conciliacion;

b) Numero de pretensiones de repeticion iniciadas durante el semestre correspon-
diente y la descripcion completa del proceso de responsabilidad que les dio ori-
gen, en especial, indicando el valor del pago efectuado por la entidad;

¢) Numero de pretensiones de repeticion culminadas mediante sentencia, el sentido
de la decision y el valor de la condena en contra del servidor publico si fuere el
caso;

d) Numero de pretensiones de repeticion culminadas mediante conciliacion con des-
cripcion del acuerdo logrado;

e) Numero de condenas y de conciliaciones por repeticion pagadas a la entidad y su
correspondiente valor;

f) Numero de llamamientos en garantia y de fallos sobre ellos indicando el sentido
de la decision.

Articulo 29. Soporte de los informes. Con el objeto de dar cumplimiento al
articulo anterior, los abogados del Grupo de Defensa Judicial que tengan a su cargo
los respectivos asuntos judiciales y/o extrajudiciales, dentro de los primeros cinco (5)
dias habiles del mes de junio y diciembre de cada afio, deberan remitir al Secretario
Técnico del Comité de Conciliacion un informe detallado, debidamente soportado, del
resultado de las respectivas audiencias que se tramitaron en el periodo inmediatamente
anterior, el estudio de la posibilidad de adelantar la pretension de repeticion y si se
dio inicio a alguna.

Los apoderados allegaran junto a sus informes una copia de la diligencia y del auto
que aprobo o improbo la respectiva conciliacion.

En los eventos de pacto de cumplimiento y/o conciliacion que cuente con
aprobacion judicial, al informe se le debera adjuntar copia de los documentos que
acrediten las gestiones administrativas que se han adelantado para el cumplimiento de
los compromisos adquiridos.

CAPITULO XI
Seguimiento y Control

Articulo 30. Inicio del procedimiento de pago oficioso. El abogado que haya sido
designado como apoderado debera comunicar al ordenador del gasto de la entidad
sobre la existencia de un crédito judicial, en un término no mayor a quince (15) dias
calendario, contados a partir de la ejecutoria del auto aprobatorio de la conciliacion,
sentencia o laudo arbitral, sin perjuicio de la comunicacion que el despacho judicial
efecttie a la CGR como entidad demandada.

La comunicacion debera contener la siguiente informacion: a) nombres
y apellidos o razon social completos del beneficiario de la sentencia, laudo
arbitral o conciliacion; b) tipo y nimero de identificacion del beneficiario; c)
direccion de los beneficiarios de la providencia, laudo arbitral o conciliacion
que se obtenga del respectivo expediente; d) nimero de 23 digitos que identifica
el proceso judicial; e) copia de la sentencia, laudo arbitral o auto de aprobacién
de la conciliacion con la correspondiente fecha de su ejecutoria. Con la anterior
informacion la CGR debera expedir la resolucion de pago y proceder al mismo.
Todo ello de conformidad con el articulo 1° del Decreto nimero 1342 de 2016,
por medio del cual se modifico el articulo 2.8.6.4.1 del Capitulo 4 del Titulo 6
de la Parte 8 del Libro 2 del Decreto numero 1068 de 2015.

Articulo 31. Resolucion de pago. Vencido el término anterior y en un término
maximo de dos (2) meses, contados a partir de la fecha en que el apoderado radique
la comunicacioén con destino al ordenador del gasto, la CGR como entidad obligada
procederd a expedir una resolucion mediante la cual se liquiden las sumas adeudadas,
se ordene su pago y se adopten las medidas para el cumplimiento de la resolucion de
pago, segun lo establecido en el articulo 65 de la Ley 179 de 1994, salvo los casos en
los que exista la posibilidad de compensacion.

Dicha resolucion debera senalar expresamente en su parte resolutiva que se trata
de un acto de ejecucion no susceptible de recursos y sera notificada al beneficiario
de conformidad con lo previsto en los articulos 67 a 71 del Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

En ningiin caso la CGR debera esperar a que el acreedor presente la
solicitud de pago para cumplir con este tramite. Si durante la ejecucion de este
tramite el acreedor presenta la solicitud de pago, este se efectuara en la cuenta
que el acreedor indique.

Paragrafo. En caso de que la CGR no cuente con disponibilidad presupuestal
para soportar el pago de la sentencia, laudo arbitral o conciliacion, no expedira la
resolucion de pago, pero debera dejar constancia de la situacion en el expediente y
realizar las gestiones necesarias para apropiar los recursos a mas tardar en la siguiente
vigencia fiscal.
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Todo lo anterior en armonia con el articulo 2° del Decreto nimero 1342 de 2016,
por medio del cual se modificé el articulo 2.8.6.4.2 del Capitulo 4 del Titulo 6 de la
Parte 8 del Libro 2 del Decreto nimero 1068 de 2015.

Articulo 32. Verificacion del cumplimiento de las decisiones adoptadas por
el Comité de Conciliacion. Corresponde al Secretario Técnico del Comité de
Conciliacion verificar el cumplimiento de las decisiones adoptadas por el Comité, y
relacionar dicha informacion en el respectivo informe.

Articulo 33. Asistencia de los abogados del Grupo de Defensa Judicial a las
audiencias. Es obligatoria la asistencia de los abogados del Grupo de Defensa Judicial
de la CGR a las audiencias y diferentes diligencias, con el objeto de exponer los
motivos por los cuales los miembros del Comité de Conciliacion consideran viable
o no presentar formula de acuerdo conciliatorio y deberan dejar constancia de tal
situacion en el acta de la diligencia.

En este mismo orden, los abogados del Grupo de Defensa Judicial, o los enlaces
de las respectivas Gerencias Departamentales, asistiran a las audiencias con copia
auténtica de la respectiva acta o certificacion suscrita por el Secretario Técnico del
Comité de Conciliacion donde consten los fundamentos.

CAPITULO XII
Prevencion del daiio antijuridico

Articulo 34. Prevencion del dafio antijuridico y politicas para la defensa judicial.
El Comité de Conciliacion de la CGR, con la asesoria de la Agencia Nacional de
Defensa Juridica del Estado, formulara y ejecutara la politica de prevencion del dafio
antijuridico y de estrategias de defensa judicial.

En este sentido debera estudiar, analizar y evaluar las causas que originaron las
demandas y sentencias del respectivo semestre para proponer las directrices que
mejoren o corrijan la defensa litigiosa de los intereses de la CGR, y proponer, formular
y adoptar los correctivos que se estimen necesarios para prevenir la causacion de los
dafios antijuridicos con fundamento en los cuales se ha condenado a la Entidad, o
en los procesos que haya decidido conciliar o se haya acudido a otro mecanismo de
solucion de conflictos previsto en la ley. Lo anterior en el evento en que se hayan
presentado condenas, conciliaciones o soluciones en el marco de otros mecanismos
alternativos de solucion de conflictos durante el periodo.

La politica de prevencion del dafio antijuridico debera ser evaluada, actualizada e
implementada anualmente de acuerdo con los lineamientos expedidos por la Agencia
Nacional para la Defensa Juridica del Estado para las entidades publicas del orden
nacional.

Paragrafo tinico. En la eventualidad que en la entidad no se presenten los dafios
antijuridicos mencionados en precedencia, la politica de prevencion del dafio
antijuridico debera construirse con el fin de mitigar los riesgos existentes que puedan
presentarse y que generen posibles acciones judiciales en su contra.

Para este propdsito la Secretaria Técnica del Comité de Conciliacion presentara
a los integrantes del Comité, un informe de las demandas y sentencias presentadas
y notificadas en el semestre respectivo en los diferentes temas que dieron lugar a la
condena y/o conciliacion de la CGR.

Articulo 35. Conocimiento de las decisiones. Las directrices del Comité de
Conciliacion en relacion con la prevencion del dafio antijuridico, se daran a conocer a
todas las dependencias y seran de obligatorio cumplimiento por todos los Servidores
Publicos de la Contraloria General de la Republica.

CAPITULO XIII
Tramite de proposiciones y varios

Articulo 36. Tramite de proposiciones. Cuando se presenten asuntos que por su
naturaleza deban ser debatidos por el Comité de Conciliacion de la CGR, y no fueron
incorporados en el orden del dia, podran ser analizados en la respectiva sesion, previa
solicitud por parte de alguno de los miembros permanentes y aprobacion de la mayoria
simple de los miembros asistentes a la sesion.

DISPOSICIONES FINALES

Articulo 37. Indicador de gestion. En concordancia con lo establecido en el articulo
2.2.4.3.1.2.7 del Decreto nimero 1069 del 2015, la prevencion del dafio antijuridico
sera considerada como un indicador de gestion y con fundamento en ¢l se asignaran
las responsabilidades al interior de la Entidad.

Articulo 38. Publicacion. La Contraloria General de la Republica publicara en su
pagina web las actas contentivas de los acuerdos conciliatorios celebrados ante los
Agentes del Ministerio Publico, dentro de los tres (3) dias siguientes a su suscripcion,
con miras a garantizar la publicidad y transparencia de los mismos.

Articulo 39. Derogatorias. El presente Acuerdo deroga las disposiciones que le
sean contrarias.

Articulo 40. Comunicacion. El presente Acuerdo se comunicard al interior
de la entidad a través de y por conducto de la Oficina de Comunicaciones y
Publicaciones.

Articulo 41. Vigencia. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion
y publicacion.

Publiquese y cimplase.

Aprobado por el Comité de Conciliacion de la Contraloria General de la Republica
en la Sesion nimero 17, realizada el 9 de agosto de 2018.

La Presidente del Comité de Conciliacion,
Martha Victoria Osorio Bonilla.
El Director Oficina Juridica,
Ivan Dario Guauque Torres.
El Gerente Administrativo y Financiero,
Alfredo Vargas Abad.
La Contralora Delegada Sector Defensa, Justicia y Seguridad,
Ivonne del Pilar Jiménez Garcia.
El Contralor Delegado Sector Social,
José Antonio Soto Murgas.
(C.F).

Secretaria de Educacién del Departamento
de Cundinamarca

EbpicTos

El suscrito Director (¢) de Personal de Instituciones Educativas de la Secretaria de
Educacion del Departamento de Cundinamarca,

CITAY EMPLAZA:

A todas las personas que se crean con derecho a reclamar prestaciones sociales y eco-
noémicas del (la) docente Ana Cecilia Lopez Hernandez, quien se identificaba con la cédula
de ciudadania nimero 20437881 de Caqueza, que prestaba sus servicios al Departamento
de Cundinamarca y que dejo de existir el dia doce (12) de diciembre de 2017.

Se han presentado a reclamar el (la) sefior(a) Maria Micaela Hernandez de Lopez,
identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 20434535 de Caqueza, quien ostenta
la calidad de progenitora del (la) educador(a) fallecido(a).

Que obra como apodero(a) del (1a) reclamante Karen Johana Bravo Lopez, cédula
de ciudadania numero 1030565290 de Bogota, D. C. y T.P. 275.511 del CSJ.

Dada en Bogota, D. C., a 10 de septiembre de 2018.
Segundo aviso.

Eduardo Herazo Sabbag.
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